奖励规则

	
	普通经理人
	月度预测达人
	年度预测达人

	参选条件
	按时投票
	· 积极投票
· 预测准确
	· 所有月份积极投票
· 至少10个月预测准确

	名额
	不限
	3名/板块
	100名

	学分奖励
	√
	√
	√

	额外学分
	×
	+0.5分/月
	年度学分全免

	成果反馈
	√
	√
	√

	预测采访
	√
	√
	√

	行业交流
	√
	√
	√

	专访和宣传
	×
	√
	√

	通用培训券
	×
	×
	√

	会费减免
	×
	×
	√


说明：
一、名词解释
1、“按时投票”是指每月20-28日期间投票。
2、“积极投票”是指每月20-23日16:00前投票。
3、“预测准确”是指经理人对某个月成交量与成交单价两个指标的投票预测结果与该月实际签约情况均一致（从业人员数量、去货速度、消费者入市意愿三个指标暂不纳入评选标准）。
协会每月初会公布一份各板块的上月二手住宅签约情况表（样式如下），实际签约情况以该表为准。
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注意：“平”不是指增长率严格等于0%，小范围的波动也可视为“平”。具体而言，本规则将“涨”、“平”、“跌”与增长率的对应关系规定如下。
	
	成交量
	成交单价

	涨↑
	增长率＞4%
	增长率＞5%

	平→
	-4%≤增长率≤4%
	-5%≤增长率≤5%

	跌↓
	增长率＜-4%
	增长率＜-5%


二、学分奖励方案
1、本规则中的“学分”是指经纪人的继续教育学分；
2、每月按时投票者，奖励学分。其中会员单位经理人每月奖励1学分，非会员单位经理人每月奖励0.5学分；
3、经理人指数学分奖励采用“持续累加，中断清零”的规则，以激励投票的持续性。具体规则如下。
(1)每年2月至次年1月为一个周期：每年2月中旬结算上年度学分，所得学分正式生效；每年2月开始新一年度的学分累积。
(2)若每月持续投票，则当年学分持续累加；
(3)若中断投票，则当年学分清零（仅指从经理人指数系统获得的学分奖励清零，不影响其他途径所获的学分），从下次投票开始重新累计。提醒：从经理人指数系统获得的所有学分奖励都会因中断投票而清零，其中包括月度预测达人获得的0.5分/月。
4、为鼓励经理人积极参与，在2014年12月31日前（含）申请且通过审核的经理人，2015年学分结算日前每月从经理人指数系统所获学分加倍。

例1 会员单位的张小姐2014年8月申请成为了经理人，且在2014年8月-2015年1月（共6个月）坚持每月按时投票，并且获得10月、12月的月度预测达人称号。则在2015年学分结算日可获得(1分/月×6月+0.5分/月×2月)×2(学分加倍)＝14分。
以下是她的投票情况和学分奖励情况。
	
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	2015年1月

	是否按时投票
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	是否月度预测达人
	×
	×
	√
	×
	√
	×

	当月投票得分
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	预测达人得分
	0
	0
	0.5
	0
	0.5
	0

	当月合计（含学分加倍）
	2
	2
	3
	2
	3
	2

	累计得分
	2
	4
	7
	9
	12
	14（年末结算）



例2 会员单位的王先生2014年8月申请成为了经理人，分别在8月、9月、10月、12月、2015年1月按时投票，并且获得10月份的月度预测达人称号。那么他在2015年学分结算日，可获得1分/月×2月×2(学分加倍)＝4分。由于他在11月份没有投票，因此他获得8-10月每月投票获得的6分全部清零，从12月份开始重新累积。
以下是他的投票情况和学分奖励情况。
	
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	2015年1月

	是否按时投票
	√
	√
	√
	×
	√
	√

	是否月度预测达人
	×
	×
	√
	×
	×
	×

	当月投票得分
	1
	1
	1
	0
	1
	1

	预测达人得分
	0
	0
	0.5
	0
	0
	0

	当月合计（含学分加倍）
	2
	2
	3
	0
	2
	2

	累计得分
	2
	4
	7
	清零
	2
	4（年末结算）




三、预测达人评选规则
（一）月度预测达人评选规则
1、参选条件
积极投票：在上上月末20-23日16:00前投票，且上月按时投票
预测准确：对成交量和成交单价的预测与实际情况相符
2、评选名额
每个板块3名。若某板块满足月度预测达人评选条件的经理人不足3名，按实际满足条件的人数评选；若超出3名，在满足条件的经理人中，按照当月投票时间选取排名前3的经理人。
3、评选时间
每月8日前公布上月实际成交情况，公布后在一周之内评选及公布预测达人。公布渠道：短信、协会微信服务号、协会网站、会员中心、微博等渠道。
4、奖励方案
（1）当月奖励0.5分，年末学分结算日生效。（提醒：预测达人学分奖励同样应用中断清零规则。）
（2）获得行业专访，稿件通过协会刊物等渠道宣传。
（二）年度预测达人评选规则
1、参选条件
全年积极投票，即：从2月到次年1月每月20-23日下午16:00前完成投票
至少10个月预测准确：从2月到12月中有至少10个月预测准确（1月份的预测准确度要到3月份才能知晓，故不纳入评判）
2、评选名额
全市100名。若满足年度预测达人评选条件的经理人不足100名，按实际满足条件的人数评选；若超出100名，在满足条件的经理人中，按照1月份投票时间选取排名前100的经理人。
3、评选时间
每年2月中旬评选年度预测达人。
4、奖励方案
（1）学分全免（一次性加至24分）
（2）免一年个人会费
（3）赠送协会通用培训券一张
（4）获得行业专访，稿件通过协会刊物等渠道宣传。

四、其他奖励
凡按时投票的经理人均可获得以下奖励。
1、成果反馈
当月按时投票，在下月5日前会收到经理人指数报告的推送。
2、预测采访
当月按时投票，将有机会在下月1日前获得采访，并将采访内容反映在相应月份的经理人指数报告中。
3、行业交流
[bookmark: _GoBack]协会定期举办行业交流沙龙，组织经理人交流行业经验。
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板块签约总金额（元）签约总面积（平方米）签约均价量环比价格环比

珠江新城1095369003624.277430223

-19.82%8.10%

周门12590128677.775618576

-38.20%11.58%

粤垦-五山761650002493.240630549

-49.01%31.42%


